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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S45MP13 

Fortalecer a 100 organizaciones de 
mujeres con iniciativas de 
empresarialidad e innovación 
productiva y transferencia de 
conocimiento en el marco de la 
especialización de las regiones 

Número de 
Organizaciones de 

mujeres fortalecidas con 
iniciativas de 

empresarialidad 

Acumulada 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

25 43 100 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable SECRETARÍA DE LA MUJER 

Fecha del reporte: (15/10/2025) 

Periodo de reporte: (01/01/2025 al 15/10/2025)  

Tipo de soporte: 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

INFORME  

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuántos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 1023 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 22 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL? ASOCIACIONES 43 Asociaciones de Mujeres  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuántos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 254 

RURAL 769 

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO 2 

RROM 5 

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS) 254 

(29 A 59 AÑOS) 657 

(MAYOR DE 60 AÑOS) 2 

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 206 

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA 9 

DESMOVILIZADO 9 

LGBTIQ+ 2 

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 Con el propósito de fortalecer el tejido productivo y promover la autonomía económica de 
las mujeres tolimenses, la Secretaría de la Mujer del Tolima implementó la Convocatoria 
Textil 2025, una estrategia articulada a la Política Pública de Equidad de Género 2023–
2033, orientada a respaldar asociaciones y fundaciones conformadas en un mínimo del 51% 
por mujeres. 
Esta iniciativa tuvo como eje central la entrega de rollos de tela donados por la DIAN, 
destinados a potenciar procesos productivos, fomentar la innovación y promover la 
sostenibilidad económica de las asociaciones y fundaciones en el territorio. 
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Una vez cerrada la convocatoria, se llevó a cabo la evaluación técnica y jurídica de las 
organizaciones postuladas, aplicando criterios de pertinencia, capacidad productiva, 
proyección de impacto social y nivel de equipamiento existente. 
Con base en estos criterios, se definió la cantidad de rollos de tela asignados a cada 
organización, de acuerdo con el tipo y número de máquinas con que contaban las 
asociaciones y fundaciones, garantizando una distribución equitativa y ajustada a las 
necesidades reales de cada una. 
Esta estrategia permitió fortalecer a las asociaciones y fundaciones del Tolima mediante el 
suministro de insumos productivos, la generación de nuevas alianzas territoriales y la 
consolidación de capacidades organizativas y de liderazgo. 
Con esta iniciativa, la Gobernación del Tolima, a través de la Secretaría de la Mujer, 
reafirma su compromiso con el empoderamiento económico, la inclusión social y el 
aprovechamiento transparente y productivo de los recursos públicos y donaciones 
recibidas. 
Actividades Realizadas 

● Visitas técnicas de asesoría profesional en temas de negocio y estructura organizativa. 

● Diagnóstico de necesidades y potencialidades productivas. 

● Diseño de propuestas de valor con enfoque de mercado regional. 

● Elaboración de planes de negocio orientados a sostenibilidad y escalabilidad. 

● Entrega de dotación productiva (rollos) adaptada a cada organización. 

● Acompañamiento en el fortalecimiento del liderazgo, empoderamiento y toma de 
decisiones. 

 
Municipios Impactados -Asociaciones Fortalecidas - Inversión 
Los insumos entregados (rollos) fueron entregados a 43 asociaciones y fundaciones las 
cuales se encuentran por todo el departamento del Tolima. 
 

SUBREGION MUNICIPIO BENEFICIARAS 

ROLLOS 

ENTREGADOS 

NEVADOS 

CASABIANCA 1 45 

HERVEO 2 50 

LIBANO 2 40 

VILLA 

HERMOSA 1 
20 

CENTRO 
CAJAMARCA 1 85 

IBAGUE 13 355 
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ANZOÁTEGUI 2 20 

FLANDES 1 20 

ESPINAL 2 95 

SUR 

ORIENTE 
SALDAÑA 1 10 

NORTE 

FRESNO 1 20 

MARIQUITA 1 10 

PALOCABILDO 1 10 

 

SUR 

ORTEGA 1 20 

RIOBLANCO 2 60 

 

 

 

SAN ANTONIO 2 40 

ATACO 1 20 

PLANADAS 2 40 

CHAPARRAL 3 110 

ORIENTE 

MELGAR 1 20 

ICONONZO 1 20 

CUNDAY 1 45 

TOTAL 43 1155 

 
 

Cantidad de Rollos por Asociación 
 

NOMBRE ASOCIACION MUNICIPIO 

ASIGNACION  

CANT 

ROLLOS 

ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS DE HERRERA 

TOLIMA 
RIOBLANCO 30 
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ASOCIACION GESTORAS DE BIENESTAR, DESARROLLO Y 

PAZ 
ICONONZO 20 

FUNDACIÓN SEMILLAS EMPRENDEDORAS DEL TOLIMA IBAGUE 30 

ASOCIACION RIOBLANCUNA DE EMPRENDIMIENTO 

FEMENINO 
RIOBLANCO 30 

ASOCIACION ASOEMPRENDER CHAPARRAL 30 

FUNDACION MANOS QUE TRANSFORMAN VIDAS IBAGUE 20 

ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS Y 

EMPODERADAS DE VILLAHERMOSA TOLIMA 
VILLAHERMOSA 20 

ASOCIACIÓN MUJERES EMPRENDEDORAS DE PALOMAR 

"MUJERES DE PARAMO" 
ANZOATEGUI 10 

ASCREARTE LIBANO 10 

ASOCIACION DE MUJERES INDIGENAS EMPRENDEDORAS 

DE ORTEGA TOLIMA AMIETOL 
ORTEGA 20 

FUNDACION FAMILYPRO CUNDAY 45 

ASOCIACION AMBIENTAL DE RECICLAJE DE OFICIO DE 

PALOCABILDO 
PALOCABILDO 10 

ASOREVIVIR IBAGUE 30 

ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS 

"PONEGALL" 
IBAGUE 10 

ASOPROMESA MARIQUITA 10 

ASOCIACIÓN DE MUJERES AGROPECUARIAS DEL SUR DEL 

TOLIMA 
CHAPARRAL 20 

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA 

VEREDA LA LOMA MUNICIPIO DE PLANADAS TOLIMA 
PLANADAS 30 

ASOCIACION CULTIVANDO SUEÑOS POR LA PAZ IBAGUE 10 

ASOCIACION INTEGRAL RED DE MUJERES HERVENSES HERVEO 20 



 

 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO:  
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y 

DEL DESARROLLO 
PÁG. 6 DE 8 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN-
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 

FUNDACION TRANSFORMANDO VIDAS MACYE PLANADAS 10 

ASOCIACION DE VICTIMAS LA BENDICION DE DIOS DE 

AFRO 
ESPINAL 10 

FUNDACION DE MUJERES SENDEROS DE LUZ IBAGUE 20 

ASOCIACION DE MUJERES DEL CORREGIMIENTO DE 

SANTIAGO PEREZ MUNICIPIO DE ATACO (AMUSAPER) 
ATACO 20 

FUNDACION DE ARTESANOS EL CONDOR IBAGUE 30 

ASOCIACION MANOS A LA OCHO IBAGUE 30 

ASOCIACION DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA 

ASOACION HERMANAR 
IBAGUE 20 

ASOCIACION MANOS CON PROPOSITO IBAGUE 85 

ASOCIACION DE MADRES CABEZA DE FAMILIA E HIJOS 

DISCAPACITADOS  Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

ASOCIACION MISION CELESTIAL-ASOMICEL 

IBAGUE 20 

ASOCIACION DE EMPRENDEDORAS DEL MUNICIPIO DE 

CHAPARRAL 
CHAPARRAL 60 

COMPLEJO PENITENCIARIO Y CARCELARIO CON ALTA 

SEGURIDAD DE IBAGUE PICALEÑA-INCLUYE PABELLON DE 

RECLUSION ESPECIAL- RECLUSION DE MUJERES INPEC 

COIBA IBAGUE 

IBAGUE 30 

ASOCIACION DE COSTURERAS Y COSTUREROSS LIBANO 30 

FUNDACION CRISTIANA EN LAS MANOS DE DIOS IBAGUE 20 

FUNDACION ALIANZA PURPURA CAJAMARCA 85 

ASOCIACION DE ARTESANOS Y TEJEDORES DE HERVEO 

TOLIMA 
HERVEO 30 

ASOACIACION DE VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE SAN 

ANTONIO-MIRANDO AL FUTURO 
SAN ANTONIO 20 
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AVIARSE-ASOCIACION DE AVICULTORES Y ARTESANIAS 

LAS PALMAS 
SAN ANTONIO 20 

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MUJERES CAMPESINAS 

TRANSFORMANDO TERRITORIO 
CASABIANCA 45 

ASOCIACION DE JOVENES Y MUJERES VICTIMAS DEL 

TOLIMA  ASOJOMUVICTOL 
FRESNO 20 

ASOCIACION MULTIACTIVA DE MUJERES 

EMPRENDEDORAS DE CONFECCIONES MUNICIPIO DE 

SALDAÑA 

SALDAÑA 10 

ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS POR 

FLANDES 
FLANDES 20 

ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS HILANDO 

PARA UN FUTURO MEJOR (ASOMUHIFU) 
MELGAR 20 

ASOCIACIOND DE MUJERES EMPRENDEDORAS 

ANZOATEGUNAS 
ANZOATEGUI 10 

ASOACION DE MUJERES EMPODERADAS DEL ESPINAL 

TOLIMA 
ESPINAL 85 
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2. Evidencias 

 

 

 
 
 

 


